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Bes.use o schno ogy awar Recognized by Apple as a distinguished
schaool for continuous innovation in learning, =S

teaching, and the school environment.




Inspiring Education for Life

Une école véritablement excellente ne se limite pas uniquement CSchooL
aux resultats acadéemiques.

Performance aux AlLevels

*(équivalent du baccalauréat au Royaumé&ni)

- tes
Tes Schools Awards 2023
Winner: Independent Senior
2024 School of the Year
A* 31% Caterham School
A*'I' A 71% #TesAwards
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Best of the Best for Innovation




Inspiring Education for Life

Succespost-scolaire

SCHOOL

U 85 % des éleves de terminale ont obtenu leur
premier choix universitaire en 2024 *(dont 72 %
dans le prestigieux Russell Group)*.

U 45 éleves admis a Oxford/Cambridge en 6 ans *(9
nouvelles offres recues la semaine derniere)*,

U 100 % doadmission en m®dec
année consécutive *(13 eleves acceptes en 2024)




Inspiring Education for Life
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Numeérique et
Innovation

Lep=y B e
o} Distinguished
s School

Bestuse
of technology award




Les bonnes personnes
La bonne vision



Nous sommes a l'aube d'une révolution technologique
qui modifiera fondamentalement notre mode de vie,
notre travail et nos relations avec les autres.

Par son ampleur, sa portée et sa complexite, cette
transformation ne ressemblera a rien de ce que
I'hnumanité a connu jusqu'a présent.

Klaus Schwab, Chairman,
World Economic Forum
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Un socle clair et simple
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Inverse
*(Flipped
Learning)






Apprentissage interactif
| avec les outils
numeériques

Kahoot

Quizlet
Socrative
Blooket




Collaboration
en classe
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Apprentissage
en groupe
facilité par les
outils
numeriques
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Soutien aux éleves
en difficulté
Louti | 1 sat
technologie pour
accompagner les
éleves ayant des
besoins spécifiques
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Les Langues
Vivaptes!

la seulematierequi compte:-)




Des prompts pour apprendre

Plutdt que de poser des questions a I'lA, vous devriez faire
en sorte que I'lA vous pose des questions.

Forexample:
e Expliguezmol le passé

Posezmoi des guestions, une a la fois, pour remettre en question nmpa
comprehension du passé compose. Si je me trompe, posgzes
guestions complémentaires qui m'invitent a corriger mes erreurs.




L'apprentissage est un travaill difficile ?

Vous avez besoin :
RetrEuver des idées dans la mémoire

Entreprendre une pratigue ciblée
Recevoir un retour d'information et y
repondre

Utiliser la répétition espacée

S'engager dans une réflexion approfondie
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des mathématiques
AOneNote

A Century Tech

A Nearpod

A Logiciels de graphique DesmosGeogebra
Autograph

A Plickersf(questionnaire diagnostique)
A Dr Frost Maths
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Formation des enseignants

A Formation des nouveaux enseignants avant
leur prise de poste.

A Formation des enseignants débutants (ECT)
ddzNJ f Qdzal 3S RSa GSOKY,
A Utilisation des technologies comme critére
RQSOlItdz A2y SO RQ26a
A Formation continue pour tout le personnel.
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Quelle est
'opportunite

Développement du T&L
Défi organisationnel
Ameélioration des données
Orientation des éleves
Pertinence ?




A quoi ressemble
une stratégie en
matiere d'lA ?

AUne partie d'un ensemble plus
vaste

AQuelque chose de totalement
nouveau

AOrganisation croisée




