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Un Open Badge : pour quoi faire ?

« Le projet Open Badges fournit un systeme d'accréditation qui vise a créer de
nouvelles opportunites de carriere et d'‘éducation en faisant la promotion de la
reconnaissance des compétences acquises et des réalisations par le biais d'un
apprentissage formel et informel. » (Knight Et al. 2015)

Developpement
Reconnaissance professionnel
I ]

Répondre a un besoin de
reconnaissance formelle et
informelle pour favoriser le

sentiment d’efficacité
personnelle.

Favoriser I'investissement individuel et
collectif dans une démarche de
développement professionnel et
personnel en s’appuyant sur la
motivation et 'autodétermination.

Réseau

Cartographie

Constituer un
réseau de pairs et
d’experts favorisant
les échanges, le
partage, la
collaboration.

Repérer les talents, identifier
les personnes-ressources.

Mobilite

Personnalisation

Favoriser le suivi des
compeétences en
situation de mobilité.

Prendre en compte les parcours
individuels pour personnaliser
les formations proposées.
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